Az emtrek komplett partnerfejlesztési strukturaja

Ertékesités
Hihetetlentil hatasos értékesités

Uzletkoték, értékesiték szamara kifej-
lesztett tanfolyam.

Célja: Az értékesites tudatossaganak
és hatékonysaganak fejlesztése.

Telemarketing

Azon munkatarsaknak ajanlott tre-
ning, akik 0j tgyfeleket keresnek meg
telefonon.

Célja: A tréning végere megndvelni a
résztvevék magabiztossagat és ked-
vét a telefonalashoz.

Sirjunk, vagy kezeljiik
a konkurenciat?

Mi az utobbit ajanljuk. A jelenlegi hely-
zetben a novekedés egyetlen lehet6-
sége a sikeres konkurencia-kezelés

Célja: egy egynapos tréning soran
mindent elsajatitani amit e téren ered-
menyesen hasznalhat.

Professzionalis értékesités

Azon értékesitési tréninget végzett
partnereinknek szol, akik tokéletesi-
teni szeretnék a tanult technikak al-
kalmazasat, profi Uzletk6ték akarnak
lenni.

Ertékesitési vezet6

Azoknak fejlesztettiik ki, akik ertékesi-
toket vezetnek.

Célja: Megmutatni, hogyan lehet az
értékesitékbdl a maximalis eredmé-
nyeket kihozni.

Ertékesitési coaching

A gyakorlat kézben vesszik ra partne-
reinket az értékesitési technikdk he-
lyes alkalmazasara.

Célja: A hatekonysag és a magabiz-
tossag novelése.

Vezetés

Motivacios tréning vezetéknek

Cégtulajdonosoknak, cégvezetbknek,
kdzépvezetbknek szo6lo tanfolyam.

Célja: A cég atlathatésaganak és ha-
tékonysaganak novelése, a motivalt
Iégkor kialakitasa.

Stratégiai tervezés

Cégtulajdonosoknak, fels6vezetdk-
nek, k6zépvezetéknek szol.

Célja: Megtanulni ugy felépiteni egy
stratégiai tervet, hogy az meg is va-
I6suljon.

Vezet6 intelligencia-fejleszt6
tréning

A vezetbk tobbsége nem vezetdi, ha-
nem szakmai tudasanak, vallalkozo
szellemének kdszonhetéen kertilt ve-
zet6i poziciéba.

Célja: hogy a résztvevok képesek le-
gyenek kihozni a kollégaikbdl a ben-
nuk rejlé lehetéségek maximumat.

Sikeres munkatars-kivalasztas

Vezet6k, munkatars-kivalasztok sza-
mara kifejlesztett tréning.

Célja: A felvétel elejétdl a betanulas
végeig bemutatni a hatékony kivalasz-
tast.

Munkatarsképzés
Minden munkatarsnak szol.
Célja: a munkatarsak egyetértése-
nek megszerzése a vezetdi tréningen

megismert menedzsmenttechnoldgia
bevezetéséhez.

Vezet6i coaching

A gyakorlatban vesszik ra partnere-
inket a vezetdi eszk6zok helyes alkal-
mazasara.

Célja: A hatékonysag é€s a magabiz-
tossag novelése.

Kommunikacié

Kommunikacio

90%-ban gyakorlati elemekbdl allo
szeminarium.

Célja: A résztvevOk magabiztosan
tudjak kommunikaciéval kezelni a kor-
nyezetiket.

Vezetoi kommunikacio

Azoknak szdl, akik feladatokat végez-
tetnek el masokkal.

Célja: Oly médon tudjuk elvégeztetni
a feladatokat, hogy biztosan és fe-
szultségmentesen megvalosuljanak.

Szimulacids tréning

Kimondottan a nagyvallalatokon beldili
csapatmunka hatékonysaganak nove-
lését szolgalja.

Célja: megtanulni maximalis termele-
kenységre torekedni, korlatozott erd-
forrasok felhasznalasaval

Munkahelyi bels6 kommunikacié

A cég minden munkatarsanak rész-
vételével zajlé, azonnal hasznalhaté
rendszer.

Célja: hatékony, mikoddéképes szer-
vezet kialakitasa

Prezentacio

Mindenkinek javasolt, aki el6adast,
prezentaciot tart.

Célja: Gyomorgorcs nélkiili, elvezetes,
figyelmet lekotd el6éadok képzése.

Mit csinaljunk a kiallitasokon,
vasarokon?

Sok-sok pénzért megjelentnk a kialli-
tasokon, vasarokon, de vajon jol hasz-
nositjuk-e a befektetést?

Célja: megtanulni, hogy hogyan hoz-
hatjuk ki a maximumot egy ilyen lehe-
téségbdl.




